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‘Normen vloeien voort uit waarden’
Leerlingen, medewerkers en ouders hebben zich in het najaar van 2010 uitgesproken over een gedragscode. Er is een commissie ingesteld om zich over de inhoud te
buigen. De commissie stelt zich op het standpunt dat een opsomming van reglementen en regels geen uitkomst biedt. Als we elkaar weten te vinden op een aantal waarden
hebben we weinig regels nodig. In de Gedragscode staan de waarden die wij als Almende College heel belangrijk vinden en waar we elkaar op willen en durven aanspreken.
Uit elke waarde vloeien enkele normen voort, om toe te lichten welk gedrag er wordt verwacht. Ze kunnen helpen bij het goed en veilig regelen van de persoonlijke
verhoudingen en het maken van verdere afspraken rondom de dagelijkse gang van zaken. Om waarden vorm te kunnen geven willen we inzetten op een aantal goede
houdingen (deugden) zoals maat houden, moed tonen, inzicht verwerven en rechtvaardigheid nastreven. Dit zijn houdingen die niet komen aanwaaien en training vragen.
In een gemeenschap als een school is het goed dat samen te doen.

Betreft: Gedragscode medewerkers

Deugd

Waarde

Normen

Rechtvaardigheid nastreven

Oprechtheid
Integriteit van het individu

We zijn eerlijk en open naar elkaar

We accepteren en bieden ruimte aan ieders eigen opvattingen en visie op het leven

We voorkomen ongewenst lichamelijk contact

We discrimineren of kwetsen niet

We respecteren de verschillen tussen elkaar en leerlingen, maar behandelen iedereen gelijkwaardig

Wijsheid betrachten

Betrouwbaarheid
Integriteit van het individu

We houden ons aan afspraken

We gaan integer om met vertrouwelijke gegevens

We geven opbouwende kritiek

We spreken elkaar en leerlingen aan op specifieke mogelijkheden en talenten

Maat houden

Zelfbeheersing
Integriteit van het individu

We voorkomen ongewenste lichamelijke contacten

We respecteren het eigendom van de ander

We zijn zorgvuldig in de contacten met elkaar en met de leerlingen

We gedragen ons tegenover de leerlingen als professionele volwassene
We tonen ons in uiterlijk en gedrag ambassadeurs van de school

Moed tonen

Aandacht

Vergevingsgezindheid
Betrouwbaarheid

Kwetsbaarheid

We tonen empathie en betrokkenheid naar elkaar

We besteden aandacht aan anderen, ook als er gezichtspunten zijn die anders zijn

We zijn bereid over onze eigen schaduw heen te stappen en met iedereen samen te werken

We zijn bereid om fouten toe te geven

We bieden elkaar na een fout of conflict nieuwe kansen

We durven lastige beslissingen te nemen en deze uit te leggen, vanuit onze opdracht en
verantwoordelijkheid als volwassene

We spreken elkaar aan op ongewenst gedrag, zonder de persoonlijkheid van de ander te kwetsen. We
spreken met dezelfde intentie de leerling aan als opvoeder







